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Offentliche Stellenausschreibung

Die Partnerschaft fir Demokratie im ,, KREIS DER VIELFALT!“ wurde 2015 durch den
Landkreis Anhalt-Bitterfeld initiiert. Sie ist eine von bundesweit tiber 300 Partnerschaften auf
Kreisebene, die sich im Sinne des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* (www.demokratie-
leben.de) und des Landesprogramms fiir ,,Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit in Sachsen-
Anhalt* gebildet hat. Die Partnerschaft flir Demokratie (PfD) ermdglicht die Finanzierung von
demokratiestarkenden Projekten in den Regionen unseres Fordergebietes. Sie berét und begleitet
dabei Projektantragssteller*innen. Zudem setzt sie sich mit dem Jugendkoordinator unseres
Jugendforums fur eine moderne Jugendbeteiligung ein und versteht sich als Netzwerker*in fir
Akteur*innen, die sich fur unsere Ziele einsetzen.

Seit 2022 ist der Museumsverein Grobziger Synagoge e.V. Tréger der Koordinierungsstelle der
Partnerschaft fir Demokratie ,,KREIS DER VIELFALT!“ im Landkreis Anhalt-Bitterfeld. Das
Museum versteht sich als historischer Lernort fir Demokratie und engagiert sich stark gegen
Antisemitismus. (www.groebziger-synagoge.de)

Im Museumsverein Grobziger Synagoge e. V. ist ab sofort die Stelle eines

Mitarbeiters (m/w/d) fir die Koordinierungsstelle
der Partnerschaft fur Demokratie im Landkreis Anhalt-Bitterfeld, vorbehaltlich der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel, zu besetzen.
Die Stelle ist gebunden an die Forderperiode des Bundesprogramms ,,Demokratie Leben!
Die Vergutung erfolgt analog zum Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Kommune (TV6D-
VKA) mit der Entgeltgruppe 9b. Arbeitsort ist die Stadt Stidliches Anhalt, Ortsteil Stadt Grobzig
sowie die Stadt Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld.

Aufgaben:

'56

e Beratung & Hilfe von Akteur*innen und Netzwerkpartner*innen

e Planung und Durchfuhrung von Netzwerktreffen

e Ideenfindung und Umsetzung von Projekten/Aktionen und Veranstaltungen
e Verfassung und Prifung von Antragen, Abrechnungen und Berichten

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops oder Veranstaltungen

o Offentlichkeitsarbeit und Betreuung der Social-Media-Kanéle

e Beratung und Anleitung Jugendkoordination und Jugendforum

e Erstellung von Statistiken und Evaluierungen

Anforderungen/Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Bachelor oder héher)
alternativ: sonstige Ausbildung und gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechend der aufgefiihrten Tatigkeitsinhalte

e Erfahrungen im Projektmanagement

e Kireativitat in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten

e Moderationsfahigkeit

e Gute Kenntnisse der deutschen Geschichte

e Ausgepréagte planerische und organisatorische Fahigkeiten

e Teamorientierte und eigenstandige Arbeitsweise

e Gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Programme

e Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft der Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche
Zwecke
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Wir bieten lhnen:

e Freie Wahl des Arbeitsumfanges (35-40 Stunden/Woche)

e Eigene Strukturierung

e Arbeitsort Grobzig und Bitterfeld

e Entgeltgruppe 9b analog zum Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Kommune (TV-
VKA)

e Eigene Kreativitat umsetzbar

e Weiterbildungsmaglichkeiten

e Vernetzungsangebote auf Bundes- und Landesebene

Der Museumsverein Grébziger Synagoge e.V. gewdhrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Es wird jedoch ein Mal? an korperlicher Eignung verlangt, das
den Anforderungen des Arbeitsplatzes gerecht wird.

Ihre vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschlief3lich per
Mail in einer PDF-Datei (max. 15MB) an*:

info@groebziger-synagoge.de

Fir weitere Ausklnfte steht lhnen die Museumsleiterin Frau Anett Gottschalk, Telefon
034976/380850, gern zur Verfugung.

*Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte
PDF-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder
Veranderung nicht geschitzt.

Eingangsbestatigungen werden nicht angefertigt. Innerhalb von 3 Monaten nach
Bewerbungsfristende erfolgt eine datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen, kdnnen leider nicht erstattet
werden.



